Jak zosta¢ certyfikowanym terapeuta relacyjno — rozwojowym?

Jezeli pracujesz z osobami z niepetnosprawnosciami lub w spektrum autyzmu (albo zamierzasz to
robi¢), mamy dla Ciebie propozycje rozwoju wtasnych umiejetnosci zawodowych — zostan
certyfikowanym terapeuty relacyjno — rozwojowym! Zapraszamy nauczycieli placéwek specjalnych,
terapeutéw WTZ i SDS, poradni i wszystkich pozostatych specjalistéw zainteresowanych wspieraniem
i edukacja dzieci i 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng i innymi niepetnosprawnosciami.

Bycie terapeutg relacyjno — rozwojowym oznacza przede wszystkim umiejetnosé¢ uwzgledniania
perspektywy osoby wspieranej w procesie edukacyjnym lub terapeutycznym. Umiejetnos¢ patrzenia
na swiat oczami klienta, ucznia lub podopiecznego stanowi fundament i odniesienie do wszelkich
dziatan specjalistéw utozsamiajgcych sie z mysleniem relacyjnym. Zadaniem terapeuty relacyjno —
rozwojowego jest skoncentrowanie sie na kliencie, dziecku, uczniu, podopiecznym, aktywne
podgzanie za jego inicjatywami, przytgczanie sie do jego aktywnosci oraz emocjonalne
wspotbrzmienie z nim.

W tym przypadku kluczowymi umiejetnosciami terapeuty relacyjno — rozwojowego jest uwazine
obserwowanie i stuchanie drugiej osoby, czekanie na jego inicjatywy i reakcje, reagowanie na jego
komunikaty, poniewaz to, co inicjowane przez osobe wspierang, a nie proponowane przez terapeute,
ma znacznie wiekszg wartos¢ i stanowi podstawowy element budowania procesu prowadzonej
edukacji lub terapii. Oczywiscie specyfika oddziatywan terapeutycznych i edukacyjnych bedzie inna
w przypadku wspierania oséb z gteboky wielorakg niepetnosprawnoscig a inna w przypadku oséb
w spektrum autyzmu.

Jezeli chcesz posigsc te umiejetnosci nasza oferta jest dla Ciebie!

Jak bedzie wygladata Twoja droga w nabywaniu tych kwalifikacji?

Wspdtpracowad bedziesz z dwojgiem superwizordow. Mozesz wybraé swojego superwizora wiodgcego
z wykazu superwizoréw zamieszczonego na naszej stronie internetowej. Superwizor wiodacy bedzie
Twoim gtéwnym opiekunem i przewodnikiem podczas stazu. Wiele kryteridw mozesz braé pod uwage
przy ich wyborze, ale dwa wydajg sie szczegdlnie wazne.

Po pierwsze, sprawdz czy obszary zainteresowan potencjalnego superwizora sg zblizone do
Twoich. Jezeli pracujesz z niemowletami i matymi dzie¢mi, warto poszuka¢ superwizora, ktory tez
z nimi pracuje. Jezeli wspierasz osoby doroste, to byé moze ktéry$ z superwizordw réwniez?
Jezeli prowadzisz terapie osob ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami albo w spektrum autyzmu, to
moze znajdziesz kogos, kto ma w tym obszarze szereg wtasnych doswiadczen?

Po drugie, zastandw sie, do ktérego superwizora jest Ci blizej. Przez wiele miesiecy bedziesz
spotykad sie ze swoimi superwizorami. Zapewne wielu z nich umozliwi Ci spotkania w wersji on-line,
ale w ten sposéb nie uda Ci sie przejs¢ catosci procesu stazu.

Pewnym rozwigzaniem jest zebranie w Twojej placéwce lub Twojej miejscowosci, grupy chetnych
terapeutdw — stazystow. Niektérzy z superwizoréw gotowi sg dojezdzaé do takiej grupy
w uzgodnionych wspdlnie terminach.

Przed dokonaniem wyboru mozesz porozmawiaé¢ z kazdym z superwizoréw na temat szczegétowych
warunkéw odbywania u nich stazu terapeutycznego.

Drugiego superwizora tzw. wspomagajgcego, wybierzesz w porozumieniu ze swoim superwizorem
wiodgcym.
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Jak bedzie wygladat Twoj staz terapeutyczny?

Zanim poznasz szczegdty swojego stazu, na pewno bedziesz musiat/a spotkac¢ sie ze swoimi
superwizorami. Twoj superwizor wiodgcy ma obowigzek opracowac z Tobg indywidualny plan rozwoju
najpdzniej po trzecim spotkaniu superwizyjnym.

Indywidualny plan rozwoju bedzie okreslat, ile superwizji bedziesz musiat/a odbyé ze swoimi
superwizorami, ile i jakie staze zrealizujesz w certyfikowanych placdwkach naszego Stowarzyszenia
oraz jakie szkolenia przejdziesz z listy szkolen akredytowanych. Byé moze Twoi superwizorzy
zaproponujg Ci jakie$ inne formy doskonalenia umiejetnosci.

Standardowy plan rozwoju przewiduje 50 superwizji odbytych u dwéch superwizorow, 50 godzin
dydaktycznych stazy w certyfikowanych placowkach i uczestniczenie w kilku akredytowanych
szkoleniach.

Twdj superwizor poznajac Cie blizej, moze dojs¢ do wniosku, ze jakiejs formy ksztatcenia wcale nie
potrzebujesz, lub innych potrzebujesz wiecej. Bedzie to przedmiotem Waszego wspdélnego namystu,
ustalen i decyzji.

Kim jest superwizor i jak wygladajg spotkania superwizyjne? Czego mozesz sie spodziewac w trakcie
stazu?

Praca terapeuty zwigzana jest z petnym zaangazowaniem w relacje z osobg, ktérej udziela wsparcia.
Wymaga ogromnej uwaznosci oraz emocjonalnego dostrojenia sie do podopiecznego. Aby wykonywa¢
ja naprawde profesjonalnie, konieczne jest regularne korzystanie z superwizji. Superwizor z jednej
strony towarzyszy w tworczej refleksji nad szukaniem konkretnych rozwigzan w pracy
z podopiecznym, z drugiej zas jako osoba z zewngatrz, pomaga w uzyskaniu dystansu do emocji, jakie
pojawiajg sie w trakcie procesu terapii

Zadaniem superwizoréw bedzie przede wszystkim pomoc przy opracowaniu i realizacji Twojego
indywidualnego planu rozwoju. Superwizje, przybierajagce forme indywidualnych lub grupowych
spotkan, beda sie odbywaty w atmosferze zapewniajgcej Ci poczucie bezpieczeAstwa poprzez
koncentrowanie sie na Twoim potencjale, uwaznosci na Twoje potrzeby i wspdlne poszukiwanie
rozwigzan zgtaszanych przez Ciebie watpliwosci, trudnosci i problemdéw. Powyzszym celom stuzy¢
bedzie miedzy innymi analiza krdtkich (5 — 10 minut) nagran obrazujgcych Twojg prace.

Mamy nadzieje, ze odbyte przez Ciebie staze w certyfikowanych placéwkach pozwolg na przyjrzenie
sie i zrozumienie a czym polega prowadzenie terapii i edukacji w nurcie relacyjno — rozwojowym
i stanowi¢ bedg dla Ciebie cenne zrddto przemyslen i inspiracji.

Szkolenia, ktére Ci zaproponujemy w trakcie stazu przyblizg Ci szczegdty tego podejscia, tym samym
wzbogacajagc Twoje kwalifikacje. Nasze akredytowane szkolenia sg prowadzone w interaktywny,
stymulujacy sposdb i zawierajg praktyczne tresci przydatne w codziennej pracy.
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Czy masz prawo w trakcie stazu zmieni¢ swoich superwizoréw?

Oczywiscie. Moga o tym decydowac wzgledy losowe np. przeprowadzisz sie w inny region Polski
i blizej Ci bedzie dojezdza¢ do superwizora innego niz dotychczasowy. Moze by¢ tez tak, ze ktorys
z superwizoréw nie bedzie Ci odpowiadat merytorycznie czy osobowos$ciowo. Przenoszac sie ze swoim
stazem do innego superwizora, musisz sie liczyé z koniecznoscig ustalenia z nim nowego
indywidualnego planu rozwoju. Nie oznacza to, ze stracisz to czego sie nauczytes dotychczas.
Twadj nowy superwizor na pewno uwzgledni Twoje dotychczas nabyte kompetencje.

Takze Twoj superwizor, z réznych przyczyn moze odmowié Tobie dalszego odbywania stazu u niego.
Bedziesz mdgt/mogta wéwczas skonczyc staz u innego z naszych superwizorow.

Na koniec stazu terapeutycznego otrzymasz certyfikat potwierdzajgcy Twoje kompetencje. Znajdziesz
na nim opinie dotyczgce Twojej osoby, ktére wystawig Ci superwizorzy.

Czy zrealizowanie w catosci indywidualnego planu rozwoju jest gwarancjg uzyskania tytutu
terapeuty relacyjno — rozwojowego?

Nie ma takiej gwarancji. Musisz by¢ przygotowany na to, ze nie uzyskasz wymaganych rekomendacji
dwéch superwizoréw. Takie rekomendacje sg konieczne do uzyskania naszego certyfikatu. Kazdy
zawdd wymaga indywidualnych predyspozycji. Nie kazdy chetny moze zostac¢ pielegniarka, tancerzem
albo kowalem. By¢ moze doskonale odnajdziesz sie w innych niz relacyjno-rozwojowa tradycjach
terapeutycznych i pedagogicznych.

Mamy przekonanie, ze kazda osoba, ktdra zdecyduje sie na nasz staz terapeutyczny, czego$ waznego
sie nauczy — bez wzgledu na to, czy uda jej sie uzyskac tytut terapeuty relacyjno — rozwojowego.

W przypadku odmowy otrzymania rekomendacji od superwizoréw, masz prawo zgtosic sie na staz do
innych i, jesli przyjma Twojg prosbe, nadal staraé sie o tytut terapeuty relacyjno — rozwojowego.

lle to kosztuje?

Zdobywanie certyfikatu i tytutu terapeuty relacyjno — rozwojowego jest inwestycjg w siebie, takze
w wymiarze finansowym. Ceny superwizji, szkolen i stazy znajdziesz na naszej stronie internetowe;j.
Poniewaz kazdy terapeuta — stazysta przechodzi inng Sciezke stazowg zgodnie ze swoim
indywidualnym planem rozwoju, nie mozna z gory okreslié¢ ceny catego stazu. Mozna go jedynie
wstepnie oszacowad. Musisz zatozy¢, ze koszty te roztozg sie na dwa-trzy lata, w ktérych bedziesz
odbywat/a staz. Tempo odbywania stazu jest zalezne takze od Ciebie i Twoich mozliwosci
finansowych.
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